	
……………...…………………….
(Miejscowość i data)
………………………………
(Dane pracownicy)



……………………………………
(Dane pracodawcy)


WNIOSEK

w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego


Na podstawie z Art. 180 § 4 i 8 Kodeksu pracy, po wykorzystaniu po porodzie ……………. tygodni urlopu macierzyńskiego udzielonego mi na …………………………………………………………………(wpisać stopień pokrewieństwa, oraz imię i nazwisko dziecka) urodzonego / urodzoną* ……………………… (wpisać datę urodzenia dziecka), rezygnuję z pozostałej części tego urlopu. 
Zgłaszam zamiar powrotu do pracy w dniu …………………….

……………….……………….
(Podpis pracownicy)



Załącznik
kopia wniosku pracownika – ojca wychowującego dziecko o udzielenie pozostałej części urlopu macierzyńskiego / kopia oświadczenia ubezpieczonego – ojca dziecka o przerwaniu działalności zarobkowej w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu macierzyńskiego.*

*niepotrzebne skreślić
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